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MODELO INTEGRADO DE VERSION: 1.0
PLANEACION Y GESTION ACTA DE REUNION N° 01 [ FECHA: 16 de febrero de
MIPG 2022

OBJETIVODELAREUNION: = = . .
Llevar a cabo el segundo Comité institucional de gestion y desempefio del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién MIPG.

ASISTENTES

IN°" NOMBREYAPELLIDO ~  CARGO PR

JHOAN SEBASTIAN NOVOA SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
: MUNICIPAL y ALCALDE ENCARGADO
YUREINITH PAEZ SANTIAGO SECRETARIA DE PLANEACION Y
DESARROLLO MUNICIPAL
FABIAN ANDRES GARZON SECRETARIO JURIDICO MUNICIPAL
TATIANA MORALES GONZALEZ SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
SARA LIIANA MOLANO SANTACRUZ SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
MARCELINO ROJAS PEREZ SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
WHILKEN JAVIER NOVOA MORA SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL
INVITADOS

[N T INOMBRE YAPELIIDO T T T T CARGD 7
KAREN LORENA SASTOQUE DIRECTORA IMDER
ZULMA GRACIA VELEZ CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA: S| (x)NO( ) N° DE FOLIOS: _1__
O T P ORDEN DELDIA, . -7 T

L VERIFICACION DEL QUORUM

I LECTURA DEL ORDEN DEL DIA

. PLATAFORMA ESTRATEGICA _

v. APROBACION DEL MAPA DE PROCESOS DE LA ENTIDAD
V. REVISION DE LAS CARACTERIZACIONES DE PROCESOS.
VL. PINAR

DESARROLLO

r

I.  Verificacién del Quorum: Siendo las 9:00 am del 16 de febrero de 2022 se da inicio al
segundo Comité Institucional de gestién y desempefio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la alcaldia de Mitd: Se verifica asistencia y quorum decisorio por
parte de la Ingeniera Yureinith P4ez Santiago, Secretaria de Planeacion y Desarrollo

Municipal y procede a la lectura del orden del Dla.
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.  Lecturadel Orden del Dia: La secretaria de Planeacion y Desarrollo, Ingeniera Yureinith
Pdez Santiago, brinda la bienvenida a los asistentes y realiza una breve introduccién a la
importancia del objeto de la reunién, Acto seguido, da lectura del orden del dia siendo
aprobado por los asistentes de la Reunidn.

Acto seguido la Secretaria de Planeacién y Desarrollo, Ing. Yureinith Paez Santiago,
sede la palabra a la Inge, Lina M. Ortiz Giraldo Apoyo profesional de |a Dependencia en
la implementacion del MIPG, quien explica que en la vigencia del 2021 en el marco del
plan de gestidn territorial suscrito con la funcidn publica se priorizaron temas de rediseiio
institucional en los cuales se trabajaron temas de la nueva misidn, visién, objetivos
estratégicos, mapa de procesos y caracterizacion de procesos.

lll.  Nueva plataforma estratégica de la entidad: La Inge, Lina M. Ortiz Giraldo Apoyo explica
la nueva misién, visién y los objetivos estratégicos de la entidad construidos con el asesor
de Funcion Publica pues estos se encontraban desactualizados. Se procede a dar lectura
de la plataforma estratégica a lo cual varios miembros del comité comentan que debe
hacerse una revision pues consideran que hay temas que no se incluyen en la misién y
vision y que se deben revisar por la alta direccién para poder tomar una decisién acorde
con el que hacer de la entidad, por lo cual no es aprobado y se deja la salvedad que para
los préximos comités se socializara nuevamente el tema con los ajustes pertinentes.
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IV. Mapa de procesos: En este punto la Inge. Lina M. Ortiz Giraldo, pasa a explicar el mapa
‘ de procesos de la entidad los cuales fueron construidos en mesas de trabajo con los
apoyos designados por cada dependia en la vigencia del 2021 donde se definieron los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion.

ESTRATEGICOS

Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

MISIONALES

Desarollo y Fomento

Desarrollo Territorial

Gestion de Obras y Saneamiento Basico
Gestion Salud

Gestion de seguridad, convivencia
ciudadana y movilidad

Gestion Social

Gestion de la Educacion y Cultura
Gestion de Riesgos de Desastres
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CON LA
GENTE
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Gestion del Talento Humano
Gestion de las Tecnologias de la
Informacion

Gestion Financiera

Gestion de Almacén

APOYO Gestion Documental

Atencién al Ciudadano

Gestion Juridica

Gestion Contractual

EVALUACION Evaluacién y Control
Control Intemo Disciplinario

Caracterizaclones de procesos: En este punto la Ing. Lina Ortiz Giraldo, presenta cada uno
de las caracterizaciones de los procesos definidos en el mapa de procesos presentado
anteriormente, se explica que para la vigencia del 2021 se realizaron mesas de trabajo con
cada uno de los Secretarios para mostrar y revisar minuciosamente cada una de las
actividades y etapas que componen los procesos en marcadas en el ciclo PHVA, siendo
aprobadas por los lideres, solo a la espera de presentarlos formalmente ante el comite
Institucional de Gestion y Desempeiio.

En este punto se exponen los procesos estratégicos, los cuales se encargan de definir
politicas, estrategias y metas de la entidad, asf como asegurar su cumplimiento, el cual
estd compuesto por el proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion;
continuamos con los procesos misionales los cuales proporcionan el resultado previsto por
la entidad en el cumplimiento de su razén de ser, entre los cuales encontramos Desamallo
y Fomento, Desarrollo Territorial, Gestion de Obras y Saneamiento Basico, Gestion Salud,
Gestion de seguridad, convivencia ciudadana y movilidad, Gestion Social, Gestion de la
Educacion y Cultura, Gestion de Riesgns de Dasastres. Saquida de los procesos da apoyo,
los cuales se encargan de gestionar y administrar los recurses necesarios para lograr el
cumplimiento de la razén de ser de la entidad. en ellos encontramos, Gestién del Talento
Humano, Gestion de las Tecnologias de la Informacion, Gestion Financiera, Gestion de
Almacén, Gestion Documental, Atencion al Ciudadano, Gestion Juridica y Gestion
Contractual; y por ultimo tenemos los procesos de evaluacion y control, encargados de
retroalimentar los resultados alcanzados con los propuestos, para que la alta direccién los
evalué y tome acciones corectivas y de mejora, compuesto por los procesos de evaluacion
y control y control interno administrativo. '

En cada uno de los procesos se describieron las actividades que lo componen desde la
planeacién hasta las acciones para mejorar dicho proceso.

El pleno aprueba las caracterizaciones de cada uno de los procesos y se queda a la espera
de cargario a la pagina web de la entidad para conocimiento de las partes interesadas.

En este punto la Ing. Lina Ortiz Giraldo sede la palabra al profesional de Archivo, Manuel
Felipe Calderon quien realiza una breve contextualizacién de los lineamientos del PINAR,
aclo seguido explica las acciones que se estan llevando a cabo para mejorar la gestion
documental de la entidad, y que para el dia 19 de febrero se deben enviar evidencias del
plan de mejoramiento suscrito desde el afio 2016 con el Archivo General de la Nacién
para subsanar las fallas en la entidad, y que se debe realizar un plan de choque ya que
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para el mes de mayo es el ditimo plazo dispuesto por el Archivo para poner en
funcionamiento el PGD, dentro de las estrategias se encuentra un cronograma donde
cada dependencia solicita el dia en que requiere que se le haga la visita para levantar la
documentacién que se produce desde alll y asi poder obtener la Tabla de Retencién

Documental de la entidad.

VIl. Se finaliza la sesion.

e TR CONPROWISOS T
Compromiso Responsable Fechas
Enviar a los correos Institucionales | Lina Ortiz Giraldo
la plataforma estratégicas para Apoyo profesional de Hasta el 04 de marzo de 2022
revision y ajuste por parte de los Secretaria de Planeacion y
lideres de procesos Desarrollo Municipal
Colgar en la pagina Web de la Mario Moisés
entidad las caracterizaciones de Apoyo Profesional Secretaria | Antes del 31 de Marzo de 2022
procesos de Planeacion y Desarrollo
Municipal
Cronograma para trabajar en la Felipe
construccién de las tablas de Profesional de archivo 17 de febrero de 2022
retencién documental de la entidad
T T e RS Y XS TR R
L Listado de Asistencia 4
£ {
NOMBRE RESPONSABLE DE CARGO Fi
LA REUNION m \
\
Yureinith Paez Santiago Secretaria de Planeacion y d
Desarrollo Municipal gy
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