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Llevar a cabo el primer Comlté Institucional da gestion y desempefio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.

ASISTENTES
"N NOMBREYAPELLIDO ~ 7~ " ecAarRGO
JHOAN SEBASTIAN NOVOA 'SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
MUNICIPAL y ALCALDE ENCARGADO
YUREINITH PAEZ SANTIAGO SECRETARIA DE PLANEACION Y
_ DESARROLLO MUNICIPAL
FABIAN ANDRES GARZON SECRETARIO JURIDICO MUNICIPAL
TATIANA MORALES GONZALEZ ~ SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
SARA LIIANA MOLANO SANTACRUZ ' SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
MARCELINO ROJAS PEREZ SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
WHILKEN JAVIER NOVOA MORA SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL
INVITADOS
PN “NOMBRE f’APEGIiﬁb e T CARGY. s
PR b L an R A M s LR G s L A S Y
KAREN LORENA \ SASTOQUE i DIRECTORA IMDER
ZULMA GRACIA VELEZ CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA: SI (x)NO( )N°DEFOLIOS: __1__
6 S 2 T ORDEN DELDIATT T ]

L VERIFICACION DEL QUORUM

I LECTURA DEL ORDEN DEL DIA

m. REVISION DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES REGLAMENTADOS POR EL
DECRETO 612 DE 2018.

v. DEFINIR LOS APOYOS MIPG PARA LA VIGENCIA 2022.

V. PLANTILLA PARA LA PRESENTACION DE LA RENDICION DE CUENTAS.

VL RENDICION DE CUENTAS.

i i (P i o

Verif' cac!én del Quorum: Siendo las 9:00 am del 28 de enero de 2022 se da inicio al
primer Comité Institucional de gestién y desempefio del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion de la alcaldia de Mitd: Se verifica asistencia y quorum decisorio por parte de la
Ingeniera Yureinith Pdez Santiago, secretaria de planeacidn y desarrollo Municipal y
procede a la lectura del orden del Dia.
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Lectura del Orden del Dia: La secretaria de Planeacién y Desarrollo, Ingeniera Yureinith
Péez Santlago, brinda la blenvenida a los asistentes y realiza una breve introduccion a la

importancia del objeto de la reunién, Acto seguido, da lectura del orden del dia siendo
aprobado por los asistentes de la Reunién.

i,  REVISION DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES REGLAMENTADOS POREL
DECRETO 612 DE 2018: La secretaria de Planeacion y Desarrollo, Ingeniera Yureinith
Paez Santiago, realiza una breve contextualizacion de las disposiciones que trata el
Decreto 612 de 2018, el cual integra el plan de accién con los planes institucionales, acto
seguido da la palabra a la Secretaria de Gobierno y Administracién Municipal para
presentar los planes a cargo de su dependencia, los cuales son:

Plan Anusl de Vacantes

'Plan de Previsién de Recursos Humano

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacdac:én Induccién - Reinduccién y Bienestar Social e
Incentivos.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Traba;o

Plan Institucional de Archivos - PINAR e

® ¢ o O

Acto seguido, la Secretaria de Gobiemo concede la palabra a la Técnica de personal
Municipal, Elvia Zoraida Hernandez Castro, qulen hace la presentacion de los planes:
e Plan Anual de Vacantes
e Plan de Previsién de Recursos Humano
s Plan Estratégico de Talento Humano
e Plan Institucional de Capacitacion, induccién - Reinduccién y Bienestar Social e
Incentivos.

L]

Donde se detalla puntualmente Sus activndades. sus tiempos de ejecucion y demas
componentes. Durante la soclalizacién dei Plan Estrategico de Talento Humano se realizé la
intervencion por parte de la Directora del IMDER KAREN LORENA SASTOQUE, quien
expuso que en el acto de posesion de su cargo se encuentra la escala salarial mal digitada.

Al realizar la explicacion del Plan de Capacitaciones los miembros del comité intervienen y
realizan la observacién a la técnica de personal que se debe incluir dentro del plan una
capacitacién sobre evaluacién de desempefio, ya que expresan que no saben cémo manejar la
plataforma para realtzar la evaluacién

En este punto el pleno pone en consideracion que, en cuanto al Plan de Bienestar e Incentivos
se debe mejorar la organizacién en los eventos y tratar de gestionar més actividades lidicas
en estos espacios dispuestos para la integracion de los funcionarios, en coordinacion con el
Instituto Municipal de Deportes — IMDER.

Luego toma la palabra el Ing, Jhoan Sebastian Novoa Martinez — Secretario de Obras
Publicas, para exponer una situacidén que se presenta en su dependencia pues en algunos
casos se han generado actos irregulares en cuanto al comportamiento de su grupo de trabajo
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y pide a la técnica de personal que allegue la ruta para los llamados de atencion a los

funcionarios.

El pleno aprueba los planes de talento humano para la vigencia 2022, presentado por la oficina
de talento humano.

En este momento se hace un paréntesis para presentar a las nuevas funcionarias de planta de
la Alcadia, las cuales se posesionan como secretaria Ejecutiva del despacho del alcalde,
Técnica de Presupuestc y Tesorera, 58 les da una calurcsa bienvenida por todo el pleno.

Acto seguido toma ia palabra la poiitdioga Tatiana Moraies Gonzaiez - Secretaria de Gobierno
y Administracién Municipal, para exponer y someter aprobacion las propuestas de los
siguientes planes:

Plan Anual en Sequridad y Salud en el Trabajo; se detallan cada una de las actividades que se

realizaran durante la vigencia, sus tiempos de ejecucion, y demas componentes. Este afo se
actualizara el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo , Capacitar al personal de la
entidad en temas de SST, de acucrdo con ks peligros y ricsgos cspecificss a los que cstén
expuestos como trabajadores, Evaluar cumplimiento de requisitos SST (Decreto 1072/15,
Resoiucion 0312 de 2019) Cumpiir y ejecutar el plan de trabajo de S3T, ideniificar y cumpiir con
la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales, Realizar seguimiento al estado de
salud de la poblacién trabajadora, Cumplir con el reporte e investigacion de accidentes
Incidentes, de acuerdo con el nimero de eventos ocurridos e intervenir los peligros y riesgos en
el ambiente laboral de la Alcaldia de Mitd. Se menciona que el afo pasado la Entidad recibio
una sancién por el incumplimiento de unos parametros anuales que exige el ministerio del

trabajo, a los cuales se les dio respuesta con el asesor extemo y se expusieron las razones por

e TeTel & arcinnac v oo nofa i e
las cuzles ne se ha realizado ks nes, y se estd a la espera que informe el valerde la

sancion o en su defecto el plan de accién para mitigar estas falencias.

En este punto el pleno realiza la intervencion para tener 'en cuenta y practicar los exdmenes
médicos ocupacionales a todo el personal de planta de la entidad.

Por dltimo, se pone a consideracion el Plan Anua de Seguridad y Salud en el trabajo y es
aprobado por el pleno.

Plan Institucional de Archivo — PINAR; se detallan todas las actividades del PINAR y su plan
de accion durante la vigencia 2022, donde se realizaran acciones tales como: verificar el
funciohamiento de la ventaniila Gnica, manual de procesos y procedimientos, tablas de
retencion documental (paso a paso desde que se recepciona hasta que se archiva),
instrumentos archivisticos, verificar el espacio para el archivo central segun los lineamientos
normativos dispuestos para tal fin, programa de transferencias documentales estan elaborados
y aprobados pero no se ha aplicado, ejecutar el programa de gestion documental que se ha
venido trabajando con la asesoria del Archivo general de la nacion. Como una de las
principales metas se tiene sacar adelante el plan de mejoramiento el cual se tiene plazo hasta
el 15 de mayo del afio en curso,
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El pleno aprueba el Plan Institucional de Archivos para la vigencia 2022.

- Luego de la presentacion de los planes por parte de la Secretaria de Gobiemo y
Administracién, retoma la palabra la Ingeniera Yureinith Pdez Santiago, Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Municipal para presentar los planes a cargo de su dependencia:

* Plan Anual de Adquisiciones: La Secretaria de Planeacién y Desarrollo Municipal, Ing.
Yureinith Pdez Santiago, realiza la presentacién del Plan Anual de Adquisiciones el cual
detalla las actividades que se desarrollaran durante la actual vigencia, tiempos de
contratacion y cuantia de los proyectos, por cada una de las dependencias, quienes
expresaron sus necesidades y en base a esto se definié el actual plan. Acto seguido el
pleno aprueba el Plan Anual de Adquisiciones.

* Plan de Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano: La Secretaria de Planeacién y
Desarrolio Municipal, Ing. Yureinith Pdez Santiago, realiza la presentacion del PAAC
explicando cada uno de sus 5 componentes principales y el componente de acciones
adicionales, donde se encuentran acciones en cuanto Gestion de riesgos, Atencion al
Cludadano, Transparencia y derecho de acceso a la Informacion entre otros, definiendo
tiempos de entrega, responsables y metas a entregar. El comité aprueba el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

» Mapa de riesgos de corrupcién (PAAC 2022): La secretaria de planeacion y desarrollo,
Ingeniera Yureinith Pdez, presenta ante el comité el ‘Mapa de riesgos del Plan
Anticorrupcién y atencion al ciudadano en formato Excel, explicando detenidamente cada
unc de los componentes del mismo y las medidas para su seguimiento y posterior
monltorec por parte de la Oficina de Control interno.,

* Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién: En este punto la Ing. Yureinith Pdez
Santiago realiza la socializacién del Plan Tratamiento de Riesgo de Seguridad y Privacidad
de la Informacién, y como anexo al documento también encontramos el Plan de Seguridad -
y Privacidad de la Informacion, con los respectivos soportes técnicos, donde se exponen
las acclones a realizar durante la vigencia del 2022.

s Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PETI: se explica que el PET] se
realiza a 4 afos y que desde la vigencia del 2021 est4 alojado en la pagina web, ademds
por cada vigencia existen acciones especificas por lo que se socializan puntuaimente o
que se trabajara en este afio, a lo que el pleno da su visto bueno y aprueba el Plan
Estratégico de Tecnologias de la informacién.

En conclusion, los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprueban
los 12 planes Insttucionales anteriormente socializados para la vigencia 2022. La
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Municipal se compromets a cargar los 12 planes
en la pagina web de la entidad, antes del 31 de enero del afio en curso.
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IV. ENLACES MIPG PARA LA VIGENCIA 2022.
Luego de presentar los planes institucionales para la vigencia del 2022, La secretaria de
planeacion y desarrollo, Ingeniera Yureinith Paez Santiago, expresa a los miembros del Comité
el compromiso de conlinuar con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG definiendo los apoyos por dependencia que lideraran las acciones encaminadas
a la operatividad del MIPG.

Dependencia Enlace
Secretaria de Hacienda Karina Guarin Garcia
Secretaria de Gobierno y Administracion Yaira Lopez
Secretaria de Educacion Alexander Viafara
Secretaria de Juridica Nadia Cristina Velceth
Secretaria de Obras Publicas Jhon Guerrero
Secretaria de Salud Carlos Valenzuela

V. Plantilla Rendicién de Cuentas: continua la intervencion de la Ing. Yureinith Paez
Santiago — Secretaria de Planeacién y Desarrollo, quien realiza la presentacion de la
platilla a utilizar en la estrategia de rendicion de cuentas para el afio 2022 y se coloca
para aprobacion ante el comité. Este es aprobado por unanimidad.

Fii e { L

Rendicién De Cuentas
Plan De Desarrollo
2020-2023
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Soclalizaclén de los parametros para la estrategia de Rendicion de Cuentas

En este punto la Ing. Yureinith Paez Santiago, Secretaria de Planeacién y Desarrollo,
realiza la socializacion de los parametros a tener en cuenta en la rendicién de cuentas,
ademas de las responsabilidades de cada una de las dependencias en el desarrollo del
evento, asi como el lugar y la estrategia que se tendra en esta vigencia para el evento,
pues se concerto que para este afo se realizara en forma de feria donde cada
dependencia contara con su Stan para que a medida que la ciudadania y los invitados
lieguen se les haga el recomido por cada dependencia y de esta manera socializar la
gestién realizada en la vigencia del 2021.

El pleno aprueba las disposiciones para el evento de rendicién de cuentas. La secretaria
de Planeacion se compromete a enviar finalizada la reunion la plantilla a los correos
instituclonales de cada dependencia y alude que la informacion en las diapositivas debe
ser enviada al correo de la Secretaria de planeacién a mas tardar el 25 de febrera del
afio en curso para realizar el consolidado.

Se finaliza la sesién.
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Co

mpromiso Responsable Fechas

Correccion del documento de Técnica de Talento Humano 20 de febrero de 2022

posesién en el cadigo, grado y
salario de la directora del IMDER

Capacitacion sobre evaluacion y Técnica de Talento Humano Febrero de 2022

desempeiio de los funcionarios do

planta
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Revisién del documento técnico
construido junto al DAFP, sobre la
estructura administrativa de la
entidad

Técnica de Talento Humano/ Febrero 2022
Profesional de Apoyo MIPG

Hoja de ruta sobre los llamados de
alencion a servidores publicos

Técnica de Talento Humano Febrero 2022

Determinar la estrategia para
realizar los examenes
ocupacionales a los empleados de
plania

Secretaria de Gobierno y Vigencia 2022
Administracién

Enviar plantilla de Power Point para
rendicion de cuentas

Secretaria de Planeacién y Hasta el 5 de Febrero 2022
Desarrollo

Cargue de los planes 12
institucionales (Decreto 612 de
2018)

Secretaria de Planeacidn y Antes del 31 de Enero de 2022
Desarrolio

Enviar plantilla en Power point para

Secretaria de Planeacién y 28 de enero de 2022

rendicion de cuentas Desarrollo
7 A 2 [ EVIDENCIASYANEXOS ~ " [\ =
I Listado de Asistencia
NOMBRE RESPONSABLE DE CARGO MA
LA REUNION m [\\
Yureinith Paez Santiago Secretaria de Planeacion y L) N
Desarrolio Municipal
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