4{_ - Republica ge Colombia

_M Aicaldia de Mitu
B 1'

Nit: B82099233-1

|' ‘ '-‘ CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO
110- 0305 == 3

Mitll, Vaupés enero 28 de 2025 28 ENE™

PARA:

MARCO ALIRIO PORRAS PEREZ

Alcaite ge Mild

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

DE:
IVAN ARTURO ALMANZA SANDOVAL
Azesor de Control infernn Administrativo

PROPUESTA DE PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2026

1. INTRODUCCION
En cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, eﬁciéni:ia, eficacia,
ECOnOMia, Yansparentcia y iesponsabiidad, y confoime a o dispussio ena Ley 87
de 1993, el Decreto 1083 de 2015 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —

MIPG, se presenta la Propuesta de Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2028,
COMD NSITUMENio esiratégico oel Sisiema de Controt Inerno,

2. MARCO NORMATIVO
Constitucion Potitica (arts. 209 y 269}
fey 87 de 1993
Ley 489 de 1998
Decreto 1083 de 2015
Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos — Funcién Piblica
Normas HA

3. OBJETIVO GENERAL

Planear y ejecutar auditorias internas que evallien la efectividad del control interno, -

el cumplimientc normativo y la gestion institucicnal.
4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Vegificar cumplimiento normativo.
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Evaluar controles y gestion dei riesgo. e

WS

identificar oporiunidades de mejora.
Prevenir riesgos disciplinarios y fiscales.
Fortalecer cultura de autocontrol
5. ALCANCE
Se programan Gos autiiorias prhncipales, una pof 3emesiie.
‘6. AUDITORIAS PROGRAMADAS
PRIMER SEMESTRE 2026
Auditforia de Cumpfimiento — Unidad de Servicios Publicos
SEGUNDO SEMESTRE 2026
Auditoria al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
7. CRONOGRAMA GENERAL
Febrero - junio 2026: Auditori_a Servicios Publicos
Agosto — noviembre 2028. Audiioria SG-SST
8. RESPONSABLES
Alcalde Municipal
Comité institucional de Coordinacion de Control intermno
Seciglanas y Gependencias
Ejecucion técnica: tvan Arturo Almanza Sandoval
8. RESULTADOS ESPERADOS
Fortalecimiento def confrof interno.
Mejora del cumplimiento normativo.
Reduccion de riesgos.

Soporte para fa toma de decisiones.
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10. Seguimientio y conirol por parie de la oficina de Control interno
Administrativo

La Oficina de Control Interno Administrative ejerceré seguimiento periédico y
sisiemalico, con una Tecuencia minima mensual, a 08 Planes de Mejoiamienio
vigentes, con el propésito de verificar el nivel de avance, la calidad de las evidencias
y el cumplimiento real de 108 compromisos derivados de auditorias internas,
audiforias externas y requerimientos formuiados por los diferentes entes de control.

Para ef adecuado desarmolio de esta actividad, se requiere gue cada dependencia
designe formaimente un funcionario responsable, quien actuard como enlace
mstiutional, entaigado O& coordingr, atiualizar y remiliy 1a micimacitn e avance,
consolidar sopories documentales y atender los requerimientos que formule la
QOficina de Controf Interno Administrativo en ef marco del proceso de seguimiento.

Este esquema de seguimiento tiene como finalidad fortalecer la trazabilidad de los
compromisos, promover ef autocontio!, prevenit reincidencias en hallazgos vy
asegurar la efectividad de las acciones de mejora, en concordancia con fos
principios del Sistema de Conirol interno y el Modelo integrado de Pianeacion y

Gestion — MIPG.

Cordialmgnte,
AR ARTU LMANZA SARDUOVAL
Asesdr Comfrol thterno Administrativo

Gestion Documental:
Criginal destinatanoc.

S[ene dependenciz proguctore 110
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| Actuacién | Nombre y Cargo | Firma ;

i

| Elaboro | Santiago Hemando Sanchez Garcia, Profesional Conirol | !
i . Intemo Administrativo. ; ”

P Reviss ¥ ) Wan Alare Aunanza Sandoval, Asesor CTonbidl Waems ) ;
| Aprobd | Administrative. ! ]
V4
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ACTA No. 02 del 2025

I 5 T . -
; Lupar o medio: nslzationes 1l despatho te

Fecha: 20 de enero de 2074 { C

bi‘:ﬂﬂf ditgiue ﬂiUﬂibipai
Hora de Inicis: Hora de fnalizacion:
09-00 AN $3:45 AM

Objetivo': REUNION DEL COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Agenda

Orden del dia propuesto:

Presentacion de ia Propuesia de Pian Anual de Auditorias — Vigencia 2026.
Anslisis, e’,}seﬁaciﬁges ¥y sugerencias por parie de ios miembres del Comiie
Aprobacion del Plan Anual de Auditorias.

-Definicion de kneamienios para su ejecucion, seguimientc y eveniugles
aiustes.
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. CONVOCATORIA

Mediante invitacion enviada por oficio institucional ef dia 28 de enero de 2026, Ia Oficina de Control

& o Y. Soemts ! anfar g 1 : -~ o~ Pt A im wmsimiA
interne Adminisiiative ConNgcs 2 sSefior ziczide ¥ 2 ias secrefarios de u‘éﬁaauw Z 2 Ranion

_____________________ pRpety ey () (e R Sy - il o~ A bmmdm e B gy Sy i 1Y
CAudmuHidna det Comité de Coordinacion de Control intemo, con & fin de fratar como tema cential ia
maodificacion del Plan de Auditorias v Iz planeacidn de conlralacion en virtud de I Ley de Garantias

2. VERIFICACION DE ASISTENCIA

- Adnana H‘o\;ﬁs Rodriguez — secrelana de (Gobierno v Administracion fMunicipal
- Cristan Fermey Rmotn Sorzfiez — seoeiaio de haderda marvcpd,

(o Ty Y ¢

- Andrea Kathenne Zuluaga Lavao — SECTEta ia suridica y de Controf infemo Disciphinano
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- Oscar Fabiéa fdartinez Bonifia — secretario de Tbras e in rraesrruccura
- Diana Patricia Romero Pefia — secrsiana de Educacion, Cultura v Tunismo Muricips)
- Lifiana Palicia Alvarez Tantifio — secretania de Saiud Municipal
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& URLICH ULL UIA |
’-". 1 Procentacian de la : Pronuesta de Plan Anual de Aurditrrias — \;’igen:_j}a 2028 [

3.2 Analisis, cbservationes ¥ SUCBIBRCias ,r}@f parie de los miembros del Comile.
3.3 Aprobacion del Plan anuai e Audiiorias.
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3.4 Defimoiin oe Wneamiemos Dara Su Betuiihn, SEQuimiento ¥ BVEniuaies gjusies.

} Desamrolio

NTRODUCCION

En cumplimiento de los principios constifucionales de legalidad, eficiencia, eﬁcacié
economia, ransparencia y responsabiidad, y conicrme alo dispussicenlia ey 87 ¢
1993, el Decreto 1083 de 2015 y el Modelo Integrado de Planeacion y Cestion —MIPG,
se presenta ia Propuesla de Plan Anual de Audilorias para la vigencia 2025, como
instrumento estratégico del Sistema de Control interno.

2 MARCO NORMATIVD

Constitucion Politica {arts. 208 y 268}

b

7 e 1883

cn

L 2
Ley 4385 de 1588

Decreto 1083 de 2015

Guia de Auditoria interna Basada en Riesgos — Furnicion Pablica
Normas BA

3 ORIETIVO GENERAIL

Planear y eiecutar auditorias internas que evaiuen ia efectividad del control interno, el
cumpirmienio normaiive v 1a gestion nstilutional,

Evaluar confroles y gestidn del riesgo.
idenbhicar opontunidades de mejora.
Pravenis riesgos Siscipinanas v iscalss.

Faortalecer cultura de autocontrol.
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RESPOHNSABLES

| PROCESO: Asistencia f Formato acta de | Cédige: | MIAT-PRODZ-1-51 |
o " - < = - { i
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| Estratégico: | Misional: X | Apoyo: | Evaluacién: | M
PROCESO: | gieo: | L TP ; i
5.  CARCE
Se programan dos audiiorias principaies, una por semesire
6. AUDITORIAS PROGRAMADAS
PRIMER SEMESTRE 2026
i
Auditoria de Cumplimiento — Unidad de Servicios Publicos
SEGUNDU SEMESTRE 2028
i Audiloria al Sislema de Seguridad y Salud en el Trabajo — EG-8ET i
i
f
7. CRONCGRAMA GENERAL
rebrero — junic 2026: Auditoria Servicios Publicos
Agosto — noviembre 2026: Auditoria SG-857 f

Alcalde Municipa!

Comiteé institucionai de Coordinacién de Conirai inlemo
Secretarias y dependencias
Tiecucion Bonical van Arture Almanza Sandoval
8. RESULTADOS ESPERADOS

Fortalecimiento del conirol interno.

e b

Reduccion de riesgos.

Soporie para 13 Wina de decisionas.,
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10, Segubmienio ¥y control por parne de la oficing de Control Interno
Administrativo

fCEra S&guumtﬂuu DENGAICs v
sistemalico, oon uns frecusnciz minima mensusl, 3 ios Planes de Meioramisnio
vigentes, con el propasito de w:nﬁcar el nivel de avance, la calidad de las evidencias
y el cumplimiento real de los compromisos derivados de auditorias internas, auditorias
exiemas y reqi LOrETIRNINS 10T Jiﬂﬁ‘_’gi& Ny 08 OHerernies emes de coniro.

wer e 4 s rraer san s P P reet e 7 s ra s fesry

Para o adeouado desardiio de esia aciividad, se renuiere nue oads dependencia
designe formalmente un funcionaric responsable, quien acluard como enlace
inatituninnal encarg arin de conrdinar antusiizar v remitir o informanidn de avancs

s P B P R & f: r

consohdar 50p0IEs documeniaies ¥ SLENTEF 1G5 FEqQUETHTHENIOS QUE Tarmiuie t&
de Conirol interno Adminisirativo en el marco del proceso de seguimiento.

Este esquema de seguimiento tiene como finalidad fortalecer Ia trazabilidad de ios

AV AP Y rvmnntinr al niitanantral nravianir rainnidanaia n hatlnrrno 2 nonmsiirar
umnp:wu:._mu, STOMOYEY €1 SUICCONRING:, preveni reincidencias en NZuaZG00 Y a5eguial

fa efectividad de fas accicnes de mejora, en concordancia con {os principios def
Sistema de Control Intemo v et M&ﬁem ntegraco de Planeaciin v Gestidn — MIPG.
5. CONCLUSIONES
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