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Mitd, 29 de enero de 2025
Sefior:
MARCO ALIRIO PORRAS PEREZ
Alcalde

Municipio de Mitu
Miti — Vaupés

ASUNTO: Cuarto Informe trimestral de austeridad de gasto publico vigencia 2025
Cordial saludo,

En atencién al asunto en mencién, de conformidad con el articulo brimero del
decreto 984 de 2012, la oficina de control interno debe presentar informe trimestral
de austeridad del gasto, en cumplimiento a lo descrito en el decreto 1737 de 1998.

Para ello me permito remitir asu despacho el primer informe trimestral de austeridad
de gasto publico de la vigencia 2025.

Sin otro particular,

JOAQUIN CAMIL RENO VILLA
Asesor confrol in administrativo.

Anexo: Primer informe trimestral de austeridad de gasto publico de la vigencia 2025 en doce (12) folios
Gestion documental:

1. Original: destinatario
2. Serie: dependencia productora. 110
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ALCADIA MUNICIPIO DE MITU

INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
PERIODO: OCTUBRE -~ DICIEMBRE 2024.

MARCO ALIRIO PORRAS PEREZ
ALCALDE

JOAQUIN CAMILO MORENO VILLA
ASESOR DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

MITU - VAUPES, 2025.
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INTRODUCCION

En cumplimiento al marco legal en materia de austeridad y eficiencia del gasto
publico establecido el articulo 22 del Decreto 1737 de agosto 21 de 1998,
modificado por el Decreto 984 de mayo 14 de 2012, establece que la Oficina de
Control Interno verificara el cumplimiento de las medidas de austeridad relacionadas
con la administraciéon y eficiencia del gasto publico de la entidad, a partir de la
recoleccion de informacién allegada por las diferentes dependencias de la
institucion, que ejecutaron gastos de funcionamiento en desarrollo de sus funciones
y se ponderan frente a el mismo periodo de la vigencia inmediatamente anterior.

En tal sentido, se procedi¢ a revisar las ejecuciones presupuestales de gastos de
los meses de octubre — diciembre de 2023 y 2024, la ejecucion presupuestal de
gasto, de los siguientes rubros presupuestales e identificados por: indemnizacion
por vacaciones, materiales y suministros, compra de equipos, mantenimiento,
bienestar social, capacitacion, viaticos, comunicacién y transporte, servicio
de energia y dotacion.

Teniendo en cuenta que el Sistema de Control Interno, tiene como propésito
fundamental lograr la eficacia, eficiencia y transparencia en el ejercicio de las
funciones en las Entidades Publicas, se elabora el presente informe de austeridad,
en los conceptos descritos en la norma y con las debidas recomendaciones del caso
a fin de realizar el seguimiento a las politicas de austeridad en el gasto publico y al
control y racionalizacién de este.
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OBJETIVO

Realizar seguimiento y verificacion del cumplimiento de las politicas de eficiencia y
austeridad, normas internas, indicadores y mecanismos de control que posibilitan el
analisis a la ejecucion de los gastos de personal, servicios publicos y mantenimiento
locativo, que realizé la alcaldia del municipio de Mitd, en el cuarto trimestre de la
vigencia 2024 confrontada con él mismo periodo vigencia 2023.

ALCANCE

El presente informe es dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la
normatividad vigente relacionados con la austeridad y eficiencia en el gasto publico
por parte de la Alcaldia del municipio de Mitu, dando cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 984 de mayo de 2012 y las Directivas de la Presidencia de la
Republicas N° 02 de 2015 “Buenas Practicas para el ahorro de energia y agua y
Directiva N° 01 de febrero 10 de 2016 Plan de Austeridad.

MARCO LEGAL

o Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024 por el cual se establece el plan de
austeridad de gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del presupuesto
general de la nacién.

o Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncién de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico.

o Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. el cual modifica el articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998.

o Decreto 26 de 1998. Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto
publico.

o Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998. Por el cual se expiden las medidas
de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion
de compromisos por parte de las Entidades Publicas que manejan recursos
del Tesoro Publico. .

o Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y
lineamientos de la politica cero papeles en la Administracion Publica.

o Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018 (deroga la directiva
01 del 10 de febrero de 2016).
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o Circular Interna 004 de 2014 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, en la cual se imparten lineamientos en los siguientes aspectos:
vacaciones, permisos, licencias, comisiones y horarios.

o Circular Interna 003 de 2019 sobre medidas de austeridad relacionadas con
la solicitud de comisiones de servicios 0 desplazamientos, reconocimiento de
vidticos y gastos de viaje o manutencion y compra de tiquetes aéreos, en
Funcién Publica.

o Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestién publica.

o Circular No. 021 de octubre de 2011. Contraloria General de la Republica
respecto a la austeridad del gasto en patrocinio de eventos y publicidad.

o Circular No. 024 de 2011. Contraloria General de la Republica respecto a
Planes de Mejoramiento e informes de seguimiento a la austeridad del Gasto
Publico que elaboran las oficinas de Control Interno y Control Disciplinario de
los sujetos de control.

o Ley 1940 de 2018 (Ley de Presupuesto), la cual establece los lineamientos
en materia de gastos.

o Ley 1873 de 2017 (Ley de Presupuesto), la cual establece los lineamientos
en materia de gastos.

o Directivas Presidenciales nimeros 06 de 2014: “Como regla general, las
vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas sin motivo legal
realmente Justificado y no podran ser compensadas en dinero, salvo retiro
del funcionario. El funcionario encargado de otorgar las vacaciones debe
reconocerias de oficio si no le son solicitadas dentro de un término prudencial
una vez que se causen” y lo dispuesto en el literal b) del numeral 1.7 de la
Directiva Presidencial No. 09 del 09 de noviembre de 2018, que establece
“Por regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni
interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podran ser
compensadas en dinero”. Igualmente, la Circular Interna N. °© 004 de 2014
emitida por Funcién Publica. %
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METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno, como responsable de la elaboracién del presente
informe en atencién a su rol de seguimiento y evaluacién, aplica los lineamientos de
verificacion y evaluacion contemplados en los principios de integridad, presentacion
imparcial, confidencialidad e independencia los cuales se encuentran sustentados
en el enfoque basado en evidencias, se procedié a analizar, consolidar y comparar
la informacion del cuarto trimestre de la vigencia 2024 frente al cuarto trimestre de
la vigencia 2023.

RESULTADOS GENERALES

La informacion que se presenta a continuacion refleja el comportamiento de los
gastos efectuados en los rubros objetos de analisis y del comparativo de la
ejecucion de los gastos en los meses incluidos durante el cuarto Trimestre de la
vigencia 2023 y cuarto Trimestre de la vigencia 2024. La siguiente informacién fue
suministrada por el area de Presupuesto de la Entidad con corte octubre 30 de 2023
y diciembre 30 de 2024. '

VARIACION ABSOLUTA Y VARIACION RELATIVA.

| Indemnizacién por

Vacaciones
Material y $ - 8 - 8 - 0%
Suministro
Compra de Equipo $ - $ - $ - 0%
Mantenimiento $ - $ 3.720.000 $ 3.720.000 0%
Bienestar al $ - $ 73.336.000 $ 73.336.000 0%
funcionario
Capacitaciones $ - 3 - 8 - 0%
Viéticos y Gastos de $ 217.582 $ 12925346 § 12.707.764 5840%
Viaje
Comunicacion y $ - $ - 8 - 0%
Transporte
Servicios Publicos $ 11.961.947 $ 59832898 $ 47.870.951 400%
Dotacion $ - $ - $ - 0%
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VARIACION ABSOLUTA

Material y Suministro

Compra de Equipo $
Mantenimiento $ 3.720.000
Bienestar al funcionario $ 73.336.000
Capacitaciones $ 0
Viaticos y Gastos de Viaje $12.707.764
Comunicacién y Transporte $ 0
Servicios Publicos $ 47.870.951
Dotacién ) $ 0

VARIACION ABSOLUTA COMPARATIVO 2023-2024.

Con respecto a la variacion absoluta encontramos que de los rubros seleccionados
se presenta una variacion de: indemnizacién por vacaciones con un aumento de
$2,575,301; materiales y suministros no tuvo ningn movimiento; compra de equipo
no tuvo ningun movimiento;, mantenimiento tuvo un movimiento para la vigencia
2024; bienestar al funcionario tuvo un movimiento para la vigencia 2024;
capacitaciones no tuvo movimiento; viaticos y gastos de viaje tuvo un aumento de
$12,925,346; comunicacion y transporte no tuvo movimientos; servicio publicos tuvo
un aumento de $47,870,951 y dotacién no tuvo movimientos.
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Como se observa en el siguiente grafico

Dotacion

Servicios Publicos E—— T
Comunicacién y Transporte

Viaticos y Gastos de Viaje
Capacitaciones

Bienestar al Funcionario =~ AN

Mantenimiento
Compra de Equipo
Material y Suministro

Indemnisacion por Vacaciones

0 20,000,000 40,000,000 60,000,000 80,000,000

Fuente: elaboracién propia.

VARIACION RELATIVA COMPARATIVO 2023-2024.

" Indemnizacién por Vacaciones 28

%
Material y Suministro 0%
Compra de Equipo 0%
Mantenimiento 0%
Bienestar al funcionario 0%
Capacitaciones 0%
Viaticos y Gastos de Viaje 5840%
Comunicacién y Transporte ‘ 0%
Servicios Publicos 400%
Dotacion 0%

Con respecto a la variacion relativa encontramos que de los rubros seleccionados
presentan una variacion de: indemnizacion por vacaciones con un aumento de 28%;
materiales y suministros no tuvo movimientos; compra de equipo no tuvo ningun
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funcionario tuvo un movimiento para la vigencia 2024, capacitaciones no tuvo
movimiento; viaticos y gastos de viaje tuvo un aumento de 5840%; comunicacion y
transporte no tuvo movimientos; servicio publicos tuvo un movimiento para la
vigencia 2024. :

No es posible realizar un comparativo para algunos de los rubros de las vigencias
2023 - 2024, ya que no se presentd informacidn por parte de la oficina de hacienda
haciendo imposible hacer un célculo.

Dotacion

Servicios Publicos
Comunicacion y Transporte
Viaticos y Gastos de Viaje
Capacitaciones

Bienestar al Funcionario
Mantenimiento

Compra de Equipo

Material y Suministro
Indemnisacion por Vacaciones

0% 1000%  2000%  3000%  4000%  5000% 6000%  7000%

Fuente: elaboracién propia.

INFORME SOBRE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD EN LA
ADMINISTRACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MITU.

La administracion municipal no cuenta con un plan de austeridad al momento del
presente informe incumpliendo el ARTICULO 23. Del decreto 199 de febrero 20 de
2024 Planes Internos de Austeridad. Las entidades deben elaborar y publicar en sus
sitios web, un plan interno de austeridad para la vigencia fiscal 2024, con el fin de
hacer seguimiento y evaluacion de los resultados. Los planes de austeridad donde
se establece que cada entidad debera definir al inicio de cada vigencia fiscal, un
plan de austeridad, en virtud del cual se hara una seleccion de gastos detallados en
el rubro de adquisicion de bienes y servicios a ahorrar (gastos elegibles) que sirva
de linea base para implementar el indicador de austeridad con el cual la entidad y
los organismos de control haran seguimiento y analisis de manera trimestral a los
ahorros generados por las estrategias desarrolladas.

Cabe resaltar que este plan define las actividades para el cumplimiento de la politica
de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, asi como también la normatividad
reldcionada; velando por el uso racional de los recursos publicos asignados a la
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ahorro.

Teniendo en cuenta la informacién suministrada por el area de presupuesto se
obtiene la siguiente informacién con respecto a los pagos realizados de los
siguientes rubros durante el tercer trimestre del 2023 y el 2024:

1. Indemnizacién por vacaciones: Para el rubro presupuestal de
indemnizacién por vacaciones se presenta un aumento de $2.575.301 ya que
para la vigencia 2023 se pagd por concepto de indemnizaciones la suma de
$9.197.234 y para la vigencia 2024 la suma de $11.772.535 presentando un
aumento del 28%

2. Materiales y suministros: Para el cuarto trimestre de la vigencia 2023- 2024
la administracién municipal no realizé ningun movimiento en este rubro.

3. Compra de equipos: Para el cuarto trimestre de la vigencia 2023- 2024 la
administracion municipal no realizé ningin movimiento en este rubro.

4. Mantenimiento: Para el cuarto trimestre de la vigencia 2023- 2024 la
administracion municipal realiz6 un movimiento por valor de $3.720.000
correspondiente a la Vigencia 2024.

5. Bienestar social: Para el cuarto trimestre de la vigencia 2023- 2024 la
administracion municipal realizé un movimiento por valor de $73.336.000 el
cual corresponde a la vigencia 2024.

6. Capacitacion empleados: Para el cuarto trimestre de la vigencia 2023 no
se presentd por el rubro de capacitaciones ninguna apropiacion y para el
2024 no se presentaron capacitaciones a los empleados contrariando asi el
deber que tiene la administracion municipal de brindar capacitacion a sus
empleados de carrera administrativa segun normatividad relacionada:

Ley 1567 de 1998 establece:

“ARTICULO 2°. Sistema de Capacitacién. Créase el sistema nacional de
capacitacion, definido como el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones
legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos
organizados con el propésito comun de generar en las entidades y en los empleados
del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accién, en funcién de lograr la
eficiencia y la eficacia de la administracién, actuando para ello de manera
coordinada y con unidad de criterios.” i

(...) ARTICULO 11°.- Obligaciones de las Entidades. Es obligacién de cada una de
las entidades: (...) i. Programar las actividades de capacitacion y facilitar a los

empleados su asistencia a las mismas; (...)
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En este mismo sentido, la Ley 734 de 2002 consagra: A

“ARTICULO 33. Derechos. Ademés de los contemplados en la Constitucion, la ley
y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

(...) 3. Recibir capacitacion para el mejor desemperio de sus funciones.”
7. Viaticos de los funcionarios en comision.

Para el cuarto trimestre de la vigencia 2023 se apropiaron recursos por valor
de $217.582 y para la vigencia 2024 se apropiaron recursos por valor de
$12.925.346 presentando un aumento de $12.707.764 como se evidencia en
su variacién absoluta.
Detallado de la siguiente manera:

VIATICOS VIGENCIA 2023

MINA ZAPATA DARWIN ALEXIS A

A ZAPATA DT At es Taanene G217 o

VIATICOS VIGENCIA 2024.
MARCOALIRIOPORRAS

PORRAS PEREZ MARCOS ALIRIO  24/10/18  $1.922.716
PORRAS PEREZ MARCOS ALIRIO  24/11/05 $1.922.716
PORRAS PEREZ MARCOS ALIRIO  24/11/18 $1.922.716

Viaticos con un valor de: $5,768,148

HENRY FERNANDO LUNA MONROY _

T T A R T T
FERNANDO

Viaticos con un valor de: $1,139,484

LUGO DIAZ LEYDA AMPARO

Viaticos con un valor de: $949 570
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DELGADO VALENCIA LUZ ADRIANA 24/11/07  $439.584

Viaticos con un valor de: $439,584

SEYETH KASIN SIERRA ALMAZO

SIERRA ALMAZO SEYETH KASIN  24/11/27 $2.665.280
SIERRA ALMAZO SEYETH KASIN  24/12/10 $1.963.280

Viaticos con un valor de: $4.628.560

2023

MINA ZAPATA DARWIN ALEXIS ~ $217.582

2024

MARCO ALIRIO PORRAS PERE  §7,283,

SIERRA ALMAZO SEYETH KASIN $4,628,560
LUNA MONRQOY HENRY FERNANDO $1,139,484
LUGO DIAZ LEYDA AMPARO $949,570
DELGADO VALENCIA LUZ ADRIANA $439,584

Los datos proporcionados corresponden a los viaticos y gastos de viaje de los afios
2023 y 2024, organizados de mayor a menor valor. El listado refleja una distribucion
en la que los montos varian significativamente entre los dos afios, con un notable
incremento en 2024 en comparacién con 2023.

8. Servicio energia.

No se presentaron movimientos en el trimestre 2023 por lo cual no se puede
proporcionar un comparativo, ya que no se ha recibido ningun dato por parte de la
Oficina de Presupuesto. Sin la informacién correspondiente, no es posible realizar
el andlisis o la entrega de los detalles requeridos. -
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RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE
LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MITU.

e Cumplir con lo establecido en el ARTICULO 23. Del decreto 199 de febrero
20 de 2024 Planes Internos de Austeridad.

* Realizar de manera urgente y prioritaria el plan de austeridad.
"« Atender las instrucciones que se imparte el decreto 0199 de 20 de febrero de
2024 por el cual se establece el plan de austeridad del gasto 2024 para
los érganos de control que hacen parte del presupuesto general de la nacién.
o Cumplir con los normado en Ley 1567 de 1998 y Ley 734 de 2002 en cuanto
a la capacitacion de los empleados realizando las capacitaciones que por ley
les corresponden. :

e Solicitar a la empresa prestadora de servicio de energia el régimen tarifario
en que se baso para el cobro a las entidades publicas.

» Definir politicas de cero papeles, que no solo contribuyen a minimizar los
gastos sino también a proteger el medio ambiente.

Jopgzbu.c&m.o RENO VILLA

Asesor de control intérno administrativo

Gestién Documental:
1. Original destinatario.
2. Serie: dependencia productora; 110
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