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ACTA No. 001 del 2024

. e Lugar o medio: Oficina de Control Interno
Fecha: 11 de diciembre de 2024 Adiisiebratiive
Hora de Inicio: Hora de finalizacion:
10:00 AM 11:00 AM

Dirigida por: JOAQUIN CAMILO MORENO VILLA

Objetivo: DELEGACION DE RESPONSABILIDAD FRENTE A LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO
DE LA AUDITORIA FONDO LOCAL DE SALUD INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LOS
RECURSOS DEL FONDO LOCAL DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS DE MITU, CARURU Y TARAIRA

VIGENCIA 2022.

Agenda

Bienvenida e inicio de la reunion.

Verificacion de asistencia.

Explicacion del motivo de la reunion.

Presentacion y discusion de los hallazgos:

Hallazgo No. 01: Incorporacion de rendimientos financieros.

Hallazgo No. 02: Cierre de tesoreria, Municipio de Mitu.

Hallazgo No. 03: Conservacion de los expedientes Municipio de Mitu.

Hallazgo No. 04: Soportes de ejecucion Confrato Interadministrativo No. 163 de 2022.
Hallazgo No. 05: Oportunidad en la suscripcion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), Contrato
No. 163 de 2022.

5. Conclusiones y compromisos.

6. Cierre de la reunion.

i

Desarrolio

Bienvenida e inicio de la reunién: El lider de la Oficina de Control Intemo Joagquin Camilo Moreno
Villa dio la bienvenida a los asistentes y declard iniciada la sesion, indicando que el objetivo de la
reunion era la delegacion de responsabilidades para acciones de mejoramiento frente a los hallazgos
de la Auditoria del Fondo Local de Salud, vigencia 2022.

2. Verificacion de asistencia: Se procedi6 a verificar Ia asistencia de los invitados:

Secretaria de Salud: delegados presentes.

Secretaria de Gobiemo: No asistieron.

Secretario de Hacienda: Cristian Rincon, presente.

3. Explicacion del motivo de la reunion: Se explico a los asistentes que la reunion se enfocaba en
analizar los hallazgos reportados por la Contraloria General de la Nacion y establecer las acciones |-
correctivas necesarias para prevenir su repeticion en futuras auditorias.

4. Desarrollo de la reunion: El lider de la Oficina de Control Interno presenté los cinco hallazgos

reportados:

HALLAZGO No. 01 - INCORPORACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS:
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Intervencion: Cristian Rincdn, secretario de Hacienda, explicod las razones por las que se genero el
hallazgo y propuso acciones de mejora enfocadas en una revision mas estricta de los procesos
financieros y capacitacion del personal responsable.

HALLAZGO No. 02 - CIERRE DE TESORERIA, MUNICIPIO DE MITU:

Intervencion: Cristian Rincon expuso las causas del hallazgo y sugirid implementar controles
adicionales en los procedimientos de cierre financiero al final de cada periodo fiscal.

* HALLAZGO No. 03 - CONSERVACION DE LOS EXPEDIENTES MUNICIPIO DE MITU:

Intervencion: Los delegados de la Secretaria de Salud explicaron que el hallazgo surgié por falta de
espacio y organizacién en los archivos.

HALLAZGO No. 04 - SOPORTES DE EJECUCION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 163
DE 2022:

Intervencion: Los delegados de la Secretaria de Salud detallaron que los soportes estaban
incompletos por retrasos en la entrega de documentos por parte de terceros. Propusieron exigir un
cronograma mas estricto para la recepcion de soportes.

HALLAZGO No. 05 - OPORTUNIDAD EN LA SUSCRIPCION DEL PLAN DE lNTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) CONTRATO No. 163 DE 2022

Intervencion: Los delegados de la Secretaria de Salud argumentaron que el hallazgo fue causado
por problemas administrativos y propusieron mejorar la planificacion para garantizar la oportuna
suscripcion de contratos. ,

Conclusiones y Cierre: Cada secretaria asumira las acciones propuestas y enviara un plan de
mejora a la Oficina de Control Intemo.

Conclusiones y Observaciones

Compromisos

No

Actividad Responsable Fecha

01

La Oficina de Control Interno Administrativo | Oficina de  control | 12/12/2024
asume el compromiso de emitir una circular | Intemo Administrativo
oficial en la que se deleguen
responsabilidades especificas a las oficinas
respectivas, con el fin de dar cumplimiento a
las acciones de mejoramiento derivadas del
Informe de Auditoria Fondo Local de Salud
vigencia 2022. Dicha circular sera elaborada
y enviada en un plazo no mayor a cinco dias
habiles.

02

La Oficina de Control Intemo enviara una | Oficina de  control | 12/12/2024
copia del Informe Auditoria de Cumplimiento | Intemo Administrativo
- Recursos Fondo Local de Salud de los
municipios de Mitl, Carurt y Taraira,
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NOMBRE RESPONSABLE DE | CARGO FIRMA

LA REUNION

JOAQUIN CAMILO MORENO
VILLA

ASESOR DE  CONTROL
INTERNO

S —
S —
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Circular

110-013

Mitd, Vaupés diciembre 12 de 2024

PARA:
CRISTIAN FERNEY RINCON GONZALEZ
Secretario de hacienda municipal

LEYDA AMPARO LUGO DIAZ

Secretaria de salud municipal

DE: Control Interno Administrativo
Municipio de Mita
Miti Vaupés

ASUNTO: Delegacion de responsabilidades para acciones de mejorarhiento frente
a los hallazgos de la Auditoria Fondo Local de Salud Vigencia 2022

Cordial saludo,

En atencidn a los hallazgos identificados en el Informe de Auditoria de Cumplimiento
a los Recursos del Fondo Local de Salud de los municipios de Mitd, Caruru y Taraira,
vigencia 2022, la Oficina de Control Interno dispone los lineamientos para la
elaboracién y suscripcién del Plan de Mejoramiento correspondiente, con el objetivo

de evitar la reiteracion de las situaciones evidenciadas.

s Republlca de Colombia
H Alcaldia de Mitu

Nit: 8892099233-1

CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

DE RENDIMIENTOS
FINANCIEROS. (D)

General de la Nacién. Durante el desarrolio del ejercicio
auditor, se cotejaron los actos administrativos que
sustentan las modificaciones del presupuesto con los
registros que presenta la ejecucién presupuestal de
ingresos y gastos en las adiciones, reducciones y
traslados, evidenciandose que en el mes de diciembre
de 2022 se realizé adicion a los rendimientos financieros
generados en las cuentas bancarias del fondo local de
salud, sin embargo una vez verificada la informacion, se
pudo establecer que estos registros no estan soportados
por ningun acto administrativo que apruebe esa
modificacion.

N° | NOMBRE OBSERVACION OFICINA
RESPONSABLE
01 | HALLAZGO NO. 01. | Se configura un hallazgo con presunto alcance | Secretaria de
INCORPORACION disciplinario para ser trasladado a la Procuraduria | Hacienda

Q Calle 14 No. 14-29
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Republica de Colombia

‘Wt Alcaldia de Mitu

= )

M

Nit: B82098233-1

CONTROL INTERNC ADMINISTRATIVO

02 HALLAZGO No. 02. | Durante el desarrolio del ejercicio auditor, este ente de | Secretaria de
CIERRE DE control pudo establecer que la entidad no realizé el cierre | Hacienda
TESORERIA, de Tesoreria, por lo que no existe el documento en el
MUNICIPIO DE que conste cuales son los saldos en bancos para
MITU (D) SALUD al cierre de la vigencia fiscal 2022, lo que

permite que se pueda verificar el superavit e identificar
de manera discriminada, rendimientos financieros de
cada una de las cuentas, las reservas entre otros.

03 HALLAZGO No. 3. 1. El Municipio de Mitd suscribi6 el Contrato | Secretaria de
CONSERVACION Interadministrativo No. 163 del 29 de junio de 2022, cuyo | Salud
DE LOS objeto consistid en “Ejecutar el Plan de Intervenciones
EXPEDIENTES Colectivas de la Secretaria de Salud Municipal de la
MUNICIPIO DE vigencia 2022" con la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO
MITU (D) (O1) DE MITU.

2. El Municipio de Mitu, no cuenta con los archivos
fisicos, ni digitales de los expedientes del Fondo Local
de Salud correspondientes a los Actos administrativos,
Cierre de Tesoreria y extractos bancarios al cierre de la
vigencia 2022.

04 HALLAZGO No. 4. | Se configura una observacion fiscal, en la suma de Secretaria de
SOPORTES DE DOCIENTOS TREINTA 'Y UN MILLONES Salud
EJECUCION OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL .
CONTRATO NOVECIENTOS TRES PESOS (231.845.903 COP),

INTERADMINISTR | con presunto alcance Disciplinario, para ser trasladado
ATIVO No. 163 DE | a la Procuraduria General de la Nacién.
2022 (D) (F)

05 HALLAZGO No. 05. | La entidad acepta lo observado por el ente control en | Secretaria de
OPORTUNIDAD cuanto que la suscripcion tardia del contrato para la | Salud
EN LA ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
SUSCRIPCION obedece a la falta de planeacién y gestién por parte del
DEL PLAN DE Municipio de Mitu, por lo cual se mantiene la
INTERVENCIONES | observacion y se configura un hallazgo con presunto
COLECTIVAS - alcance Disciplinario, para ser trasladado a la
PIC, CONTRATO Procuraduria General de la Nacion.

163 DE 2022
MUNICIPIO DE
MITU. (D)

Las oficinas responsables deben entregar a la Oficina de Control Intemo el Plan de
Mejoramiento que detalle las acciones a implementar, los responsables y los cronogramas
respectivos, a mas tardar el 10 de enero de 2025.

Sin otro particular,

JOA
Asesor de contro

Mll;%_M'S;ENO VILLA

erno administrativo

Proyecto: Santiago Hernando Sanchez Garcia, Profesional Control Interno.

Gestion Documental:
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